“三项机制”十五问
一、什么是“三项机制”？“三项机制”分别为《陕西省党政干部鼓励激励办法（试行）》、《陕西省党政干部容错纠错办法（试行）》、《陕西省党政干部能上能下办法（试行）》简单讲就是能者上、错者容、庸者下。

二、“三项机制”提出的缘由是什么？主要是源于中央多次强调的“三个区分开来”。即：➤把干部在推进改革中因缺乏经验、先行先试出现的失误和错误，同明知故犯的违纪违法行为区分开来；➤把上级尚无明确限制的探索性试验中的失误和错误，同上级明令禁止后依然我行我素的违纪违法行为区分开来；➤把为推动发展的无意过失，同为谋取私利的违纪违法行为区分开来。
三、“三项机制”主要解决的问题是什么？➤解决干部干事创业外部压力不足，形成让平庸者下、让失职者下、让不适者下的鲜明导向。➤为创新者容错，为担当者容错，为实干者容错，让敢担当、敢创新的干部没顾虑、有舞台。

四、党政领导干部鼓励激励工作坚持哪些原则？坚持实事求是、客观公正，注重实绩、综合评价，考用结合、奖优罚劣，分级管理、简便易行的原则。

五、党政干部鼓励激励包括哪三个方面？评优评先、考核奖励和选拔重用。

六、党政干部鼓励激励工作的主要依据是什么？以年度目标责任考核、县域经济社会发展监测考评、贫困县扶贫绩效考核结果为主要依据。

七、什么是容错纠错？容错纠错是指对有关单位和个人在履职担当、改革创新过程中，未能实现预期目标或出现偏差失误，但符合法律法规和政策规定，勤勉尽责、未谋取私利的，不作负面评价，及时纠错改正，免除相关责任或从轻减轻处理。

    八、容错纠错工作应遵循哪些原则？挺纪在前、坚守底线原则;实事求是、宽严相济原则;鼓励创新、宽容失误原则;抓早抓小、及时纠错原则；正向激励、促进担当原则。

    九、什么是合理容错，主要包括哪几个方面？建立合理容错机制，要正确处理执行政策、严明纪律与调动和保护干部积极性的关系，客观辩证地分析干事创业中的失误和偏差，明确改革导向，支持改革探索，推崇创新突破，鼓励干部敢闯敢试敢干，宽容失误和偏差，为担当者担当。主要包括六个方面，即执行政策、改革创新、推动发展、社会管理、履职担责和其他应当尽职容错的情形。

    十、容错纠错应当按照什么程序进行？提出申请、调查核实、认定反馈、跟踪回访。

十一、纠错改正的措施有哪些？注重思想教育；加强日常管理；坚持区别对待；推动问题整改。

十二、领导干部能上能下办法重点解决什么？重点是解决能下问题，主要规范不适宜担任现职干部的组织调整。

十三、领导干部能下的程序有哪些？报告；审核；提醒、函询和诫勉；提出调整建议；决定；谈话以及按有关规定履行任免程序。

十四、领导干部能下的方式有哪些？调离岗位；改任非领导职务；引咎辞职；责令辞职；免职；降职。

十五、我县提出的领导干部能下的依据是什么？➤年度目标责任考核结果。➤重点项目考评结果。➤创建国家园林县城和省级文明县城工作不力认定结果。➤扶贫绩效考核结果。➤生态环境工作不力责任认定结果。➤社会民生事业工作不力认定结果。➤安全生产工作不力责任认定结果。➤维稳综治工作不力认定结果。➤党的建设工作不力责任认定结果。➤领导班子综合研判结果。➤平时表现。
